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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS 

 

Perfil profissional de conclusão 

Analisa e avalia o ambiente interno e externo e formula objetivos e estratégias gerenciais. 

Planeja, projeta, gerencia e promove os processos organizacionais e os sistemas da 

organização. Desenvolve e gerencia processos logísticos, financeiros e de custos. Otimiza 

os recursos da organização, por meio de melhorias nos processos. Promove a gestão e 

governança por processos e consequentemente o desenvolvimento de sistemas, a gestão 

do conhecimento, o redesenho e a melhoria. Promove a mudança organizacional planejada. 

Vistoria, realiza perícia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua área de formação.  

 

Infraestrutura mínima requerida 

Biblioteca incluindo acervo específico e atualizado.  

Laboratório de informática com programas e equipamentos compatíveis com as atividades 

educacionais do curso.  

 

Campo de atuação  

Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e 

consultoria. Empresas em geral (indústria, comércio e serviços). Institutos e Centros de 

Pesquisa. Instituições de Ensino, mediante formação requerida pela legislação vigente.  

 

Ocupações CBO associadas  

1421-20 - Tecnólogo em gestão administrativo-financeira.  

2521-05 - Analista administrativo.  

 

Possibilidades de prosseguimento de estudos na Pós-Graduação  

Pós-graduação na área de Administração, entre outras.  

 

Carga horária: 1600horas 
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Matriz Curricular do curso 

 

1º Semestre 

COMPONENTES CRÉDITOS 
CH 

TEÓRICA 

CH 

PRÁTICA 

CH TOTAL 

(HORAS) 

MODELOS DE GESTÃO 04 40 27 67 

EMPREENDEDORISMO 04 40 27 67 

MATEMÁTICA FINANCEIRA 04 27 40 67 

ECONOMIA E MERCADO 04 27 40 67 

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E 

TRIBUTÁRIA 
04 40 27 67 

SUBTOTAL 20   335 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES -   20 

TOTAL 20 174 161 355 

 

2º Semestre 

COMPONENTES CRÉDITOS 
CH 

TEÓRICA 

CH 

PRÁTICA 

CH TOTAL 

(HORAS) 

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 04 67  67 

COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL 04 27 40 67 

CONTABILIDADE E ANÁLISE DE 

CUSTOS 
04 25 42 67 

MARKETING APLICADO 04 40 27 67 

ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS 04 40 27 67 

SUBTOTAL 20 199 136 335 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES -   20 

TOTAL 20 199 136 355 

 

 

 

 

3º Semestre 

COMPONENTES CRÉDITOS 
CH 

TEÓRICA 

CH 

PRÁTICA 

CH TOTAL 

(HORAS) 

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES 

GERENCIAIS 
04 27 40 67 
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GESTÃO DE PESSOAS 04 40 27 67 

ADMINISTRAÇÃO DE PRODUÇÃO 04 30 37 67 

MARKETING DE RELACIONAMENTO 04 40 27 67 

DIREITO EMPRESARIAL, COMERCIAL E 

ADMINISTRATIVO 
04 40 27 67 

SUBTOTAL 20 177 158 335 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES -   20 

TOTAL 20 177 158 355 

 

4º Semestre 

 COMPONENTES CRÉDITOS 
CH 

TEÓRICA 

CH 

PRÁTICA 

CH TOTAL 

(HORAS) 

ANÁLISE DE INVESTIMENTOS 04 30 37 67 

PLANEJAMENTO E ESTRATÉGIAS 

ORGANIZACIONAIS 
04 37 30 67 

GESTÃO AMBIENTAL E 

SUSTENTABILIDADE 
04 57 10 67 

GESTÃO DE PROJETOS 04 30 37 67 

SISTEMAS LOGÍSTICOS 04 20 47 67 

SUBTOTAL 20 174 161 335 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES -   20 

TOTAL 20 174 161 355 

 

5º Semestre 

COMPONENTES CRÉDITOS 
CH 

TEÓRICA 

CH 

PRÁTICA 

CH TOTAL 

(HORAS) 

VENDAS E NEGOCIAÇÃO 04 37 30 67 

SISTEMÁTICA DE IMPORTAÇÃO E 

EXPORTAÇÃO 
04 

50 
17 67 

PROGRAMA DE QUALIDADE E 

PRODUTIVIDADE 
04 

50 
17 67 

CONTROLADORIA E FINANÇAS 04 30 37 67 

PLANO DE NEGÓCIOS 04 55 12 67 

SUBTOTAL 20 222 113 335 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES -   20 

TOTAL 20 222 113 355 

 

COMPONENTES CRÉDITOS 
CH 

TEÓRICA 

CH 

PRÁTICA 

CH TOTAL 

(HORAS) 
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CONTEÚDOS FORMATIVOS (MÓDULOS 

I; II; III; IV; V) 
100 946 729 1675 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

(MÓDULOS I; II; III; IV; V) 
- - 100 100 

TOTAL 100   1.755 

 

 

 

 


